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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Niepubliczne Przedszkole w Goérach dalej zwane ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
niepublicznym.

2. Niniejszy statut przedszkola, zwany dalej ,Statutem”, zostal sporzadzony na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci:

a) Ustawy Prawo Oswiatowe (tekst jednolity - Dz. U. z dnia 14.12.2017 r. pozycja 59 z
pozniejszymi zmianami).
b) Konwencji o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 520).

3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ pod adresem: ul. Cesarka 31, 34-381 Przybedza.

4. Przedszkole rozpoczyna swoja dzialalno$¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.

5. Osoba prowadzaca przedszkole jest Pani Eliza Sapeta, prowadzaca dziatalno$é gospodarcza pod
firma: Zlobek w sadzie, Przedszkole w goérach Eliza Sapeta, ul. Sadowa 367, 34-381
Radziechowy, NIP: 5472028178, REGON: 369758314, Zwana dalej ,,0soba prowadzaca”.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych prawem przepisane kwalifikacje pedagogiczne
oraz prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o ,,rodzicach”, rozumie si¢ przez to takze innych
prawnych opiekunéw dzieci.

9. Przedszkole dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a ponadto: wpisu do
ewidencji szkot i placéwek niepublicznych oraz niniejszego Statutu.

10. Swiadczenia Przedszkola wymagaja zawarcia przez Rodzicow umowy, ktéra reguluje
szczegOlowo zakres §wiadczen stron. W przypadku sprzecznosci miedzy Statutem a umowsq
plerwszefstwo maja postanowienia umowy.

11. Przedszkole uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:

Niepubliczne Przedszkole w Gorach
ul. Cesarka 31, 34-381 Przybedza

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
1. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekunicza, wychowawcza 1 ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.
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2. Przedszkole realizuje cele wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a w

szczegolnosci:

)
b)
0

d)

Wspomaga rozwdj zdolnosci emocjonalnych i intelektualnych potrzebnych w codziennych
sytuacjach 1 w dalszej edukacji.

Buduje system wartosci, ksztaltuje charakter oraz rozwija umiejetnosdci spoleczne niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania w rodzinie i spoleczenstwie.

Wspiera dzieci w zakresie ich potrzeb psychologicznych, pedagogicznych oraz
logopedycznych.

Przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§3

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej, a to:

2)

b)

g
h)

k)

)

Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z
réwie$nikami i dorostymi.

Wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonymi talentami i
umiejetnosciami (w szczegdlnosci w zakresie sportu i tafica - ktadac nacisk na zdrowie 1 rozwdj
sprawnosci fizycznej).

Przekazuje wiedz¢ o $wiecie spolecznym, przyrodniczym 1 technicznym, dajac dzieciom
mozliwos¢ dzielenia si¢ swoimi pomystami i pogladami.

Rozwija umiejetnosci wypowiadania si¢ i ksztaltowania wlasciwych postaw psycho -
spolecznych poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Daje mozliwos¢ nauki jezykéw obceych.

Zapewnia fachows opieke i wychowuje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu $wiata,
a takze rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i teatralne;.

Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez zajgcia sportowe
1 taneczne organizowane w formie zabawy.

Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego 1 fizycznego, a takze nauke
bezpiecznego postepowania i ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna oraz nauka
czytania i pisania.
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ROZDZIAL III

ZASADY ZAPEWNIENIA OPIEKI NAD DZIECMI
§4

. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel badZ nauczyciele, ktérym
osoba prowadzaca przedszkole powierzyla prowadzenie oddziatu.
. Nie pozostawia si¢ dzieci bez nadzoru upowaznionej osoby.
. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zastgpstwa odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono
Zastepstwo.

4. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnym regulaminem.

. Przedszkole moze organizowac wyjazdy dzieci na ,,zielone przedszkole”.

§5

. Rodzice sa zobowiazani przyprowadza¢ do Przedszkola wylacznie dziecko zdrowe, ktérego stan
zdrowia pozwala na udzial w zajeciach 1 pobyt w grupie bez stwarzania zagrozenia dla niego
samego, innych dzieci lub pracownikéw Przedszkola. Rodzic lub inna osoba upowazniona, ktora
przyprowadza dziecko do Przedszkola, kazdorazowo potwierdza, ze wedlug jego wiedzy stan
zdrowia dziecka pozwala na pobyt w Przedszkolu.

. Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Przedszkola. Jezeli stan zdrowia dziecka, w tym
zaobserwowane objawy, wskazuje na mozliwos¢ rozwijajacej si¢ choroby, choroby zakaznej lub
wirusowej albo moze zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu dziecka, pozostalych dzieci badz
pracownikow Przedszkola, Dyrektor lub upowazniony pracownik Przedszkola moze odmdwic
przyjecia dziecka do Przedszkola. Decyzja taka ma charakter profilaktyczny i podejmowana jest z
uwzglednieniem dobra dziecka oraz koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa calej spotecznosci
Przedszkola.

. Kierujac si¢ dobrem, zdrowiem, bezpieczenstwem i komfortem dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola oraz bezpieczefistwem jego pracownikéw, Rodzice zobowiazani sa w szczegdlnosci
do nieprzyprowadzania dziecka do Przedszkola:

a) gdy dziecko goraczkuje lub ma podwyzszona temperature ciala;

b) gdy dziecko jest apatyczne, nadmiernie senne, ostabione, niech¢tne do zabawy lub jego
zachowanie wyraznie odbiega od codziennego funkcjonowania i moze §wiadczy¢ o
rozwijajacej si¢ chorobie;

¢) gdy u dziecka wystepuje biegunka lub nawracajace luzne stolce;

d) gdy dziecko wymiotuje lub w ciagu ostatnich 24 godzin wystapily u niego wymioty;

e) gdy u dziecka wystepuja objawy mogace $wiadczy¢ o chorobie zakaznej lub wirusowej, w
szczegblnosci ospie wietrznej, chorobie dloni, stop i jamy ustnej (tzw. bostonce), szkarlatynie,
odrze, §wince, rozyczce, krztuscu, zakazeniu RSV, grypie, COVID-19, zapaleniu spojéwek
lub innej chorobie zakaznej;
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f) po przebyciu choroby zakaznej lub wirusowej, jezeli stan zdrowia dziecka nadal moze
wskazywa¢ na mozliwo$¢ zakazania innych oséb, a w przypadkach uzasadnionych
charakterem przebytej choroby — do czasu uzyskania informacji od lekarza, ze stan zdrowia
dziecka pozwala na jego bezpieczny powr6t do Przedszkola;

g) w dniu wykonania szczepienia ochronnego, ze wzgledu na mozliwo$¢ wystapienia odczynu
poszczepiennego, pogorszenia samopoczucia lub goraczki;

h) bezposrednio po wypisie ze szpitala, jezeli stan zdrowia dziecka nie pozwala jeszcze na
bezpieczny udzial w zajeciach lub lekarz zalecit pozostawienie dziecka w domu;

1) gdy u dziecka wystepuje nasilony kaszel, dusznosé¢, swiszczacy oddech lub trudnosci w
oddychaniu;

j) gdy dziecko ma intensywny, wodnisty katar utrudniajacy jego normalne funkcjonowanie lub
katar, ktéremu towarzysza inne objawy chorobowe;

k) edy u dziecka wystgpuja zmiany skérne niewiadomego pochodzenia, wysypka, pecherze,
owrzodzenia lub inne objawy mogace §wiadczy¢ o chorobie zakaznej;

) gdy dziecko zglasza silny bol, w szczegdlnosci ucha, gardla, brzucha lub glowy, wymagajacy
obserwacji lub konsultacji lekarskiej;

m) gdy stan zdrowia dziecka wymaga podawania lekéw w czasie jego pobytu w Przedszkolu, z
zastrzezeniem ust. 8;

n) gdy ze wzgledu na stan zdrowia dziecko nie jest w stanie uczestniczy¢ w zwyklych
aktywnos$ciach przedszkolnych, w tym zajeciach edukacyjnych, zabawach ruchowych lub
pobycie na §wiezym powietrzu;

0) w kazdej innej sytuacji, gdy istnieja uzasadnione podstawy do przyjecia, ze pobyt dziecka w
Przedszkolu moze pogorszy¢ jego stan zdrowia albo narazi¢ inne dzieci lub pracownikow
Przedszkola na zakazenie.

4. Rodzice zobowigzani sa do rzetelnej oceny stanu zdrowia dziecka przed jego przyprowadzeniem
do Przedszkola. W przypadku wystapienia ktéregokolwiek z objawéw lub okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 3, dziecko powinno pozosta¢ w domu do czasu ustapienia objawow, a w przypadkach
wymagajacych konsultacji lekarskiej — do czasu, gdy jego stan zdrowia pozwala na bezpieczny
powrét do Przedszkola.

5. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Przedszkolu objawéw chorobowych,
w szczegolnosci podwyzszonej temperatury ciala, nasilonego kaszlu, obfitego kataru, biegunki,
wymiotdéw, wysypki, wyraznego ostabienia lub innych objawéw wskazujacych na chorobe albo
istotne pogorszenie samopoczucia, Przedszkole niezwlocznie informuje o tym Rodzicéw i moze
podjac decyzje o koniecznosci odebrania dziecka z Przedszkola.

6. Informacja o stanie zdrowia dziecka oraz koniecznosci jego odebrania przekazywana jest
Rodzicowi telefonicznie przez nauczyciela, opickuna, Dyrektora lub innego upowaznionego
pracownika Przedszkola. Rodzic zobowigzany jest w takim przypadku zapewnié niezwloczny
odbior dziecka z Przedszkola, nie pdzniej niz w ciagu 2 godzin od otrzymania informacji, osobiscie
albo przez inna osobg¢ upowazniong do odbioru dziecka.

4
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7. W sytuacji wymagajacej szczegolnie pilnego dzialania, w szczegdlnosci w razie wystapienia
goraczki powyzej 39°C, uporczywych wymiotéw lub biegunki, dusznosci, ataku astmy albo innych
objawéw wskazujacych na mozliwos¢ gwaltownego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, Rodzic
zobowigzany jest zapewni¢ jego odbidr niezwlocznie, nie poézniej niz w ciagu 1 godziny od
otrzymania informacji. Postanowienie to pozostaje bez wplywu na uprawnienie Przedszkola do
wezwania zespolu ratownictwa medycznego, jezeli wymaga tego stan dziecka.

8. W Przedszkolu co do zasady nie dokonuje si¢ zabiegéw medycznych ani nie podaje dzieciom
produktéw leczniczych.

9. W razie naglego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka Przedszkole podejmuje czynnosci
adekwatne do sytuacji, w szczeg6lnosci udziela pierwszej pomocy i wzywa zespol ratownictwa
medycznego, réwnoczesnie podejmujac probe niezwlocznego poinformowania Rodzicow.
Koniecznosé uprzedniego skontaktowania si¢ z Rodzicami nie wstrzymuje udzielenia dziecku
pomocy ani wezwania zespolu ratownictwa medycznego.

10. Rodzice sgq zobowigzani przekazaé¢ Przedszkolu informacje o istotnych dla bezpieczenstwa i
prawidlowej opieki nad dzieckiem alergiach, zaleceniach lekarskich, ograniczeniach zdrowotnych
oraz innych okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia dziecka, ktére wymagaja uwzglednienia
podczas jego pobytu w Przedszkolu, a takze niezwlocznie informowac¢ Przedszkole o istotnych
zmianach w tym zakresie.

11. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do mozliwosci bezpiecznego powrotu dziecka do
Przedszkola po przebytej chorobie, w szczegdlnosci chorobie zakaznej, Przedszkole moze
zwroci¢ sie do Rodzicow o przedstawienie informacji potwierdzajacej, ze aktualny stan zdrowia
dziecka pozwala na jego pobyt w grupie, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw prawa.

§6
1. Przedszkole zapewnia dzieciom ubezpieczenie od NNW (nastepstw nieszczesliwych wypadkow).
Jest ono oplacane z oplaty za wpisowe lub z oplaty za przedtuzenie umowy na kolejny rok

szkolny.

2. Ubezpieczyciela na dany rok wybiera osoba prowadzaca przedszkole.

§7
1. Wszyscy pracownicy przedszkola obowiazani sa przestrzegac zasad bezpieczenstwa.
2. Przed kazdym wejsciem dzieci na teren znajdujacy si¢ przy przedszkolu, wyznaczony pracownik
przedszkola ma obowiazek doktadnego sprawdzenia otoczenia pod wzgledem bezpieczenstwa.
3. Do pomieszczen, w ktérych przechowuje si¢ Srodki czystosci, wstep maja tylko upowaznieni
pracownicy przedszkola.
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ROZDZIAL IV
OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§8

Dziecko w wieku okreslonym przepisami prawa odbywa obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ rowniez odpowiednio do dziecka,
ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, jezeli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa nadal podlega ono obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom przyjetym do Przedszkola 1 podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego warunki umozliwiajace realizacje tego obowigzku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do zapewnienia jego regularnego uczgszczania na zajgcia oraz do niezwlocznego
informowania Przedszkola o przyczynach i przewidywanym okresie nieobecnosci dziecka, w
sposob przyjety w Przedszkolu, w szczegélnosci w przypadku nieobecnosci trwajacej przez kilka
kolejnych dni.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w tym dokumentacje obecnosci dziecka na zajeciach, w zakresie wymaganym
obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor Przedszkola wykonuje obowiazki zwiazane z realizacjq 1 kontrola spelniania przez
dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w zakresie przypisanym
Przedszkolu przepisami prawa, w szczegdlnosci wspolpracuje z Rodzicami oraz wlasciwymi
organami i placowkami oswiatowymi, a takze wykonuje obowigzki informacyjne wobec
dyrektora szkoly podstawowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa.

W odniesieniu do dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
stosuje si¢ szczegolne zasady, ograniczenia i obowigzki wynikajace z przepisow prawa
dotyczacych realizacji tego obowiazku. Postanowienia Statutu, umowy zawartej z Rodzicami
oraz innych regulacji obowiazujacych w Przedszkolu stosuje si¢ z uwzglednieniem bezwzglednie
obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Przedszkole nie podejmuje dziatan, ktére prowadzilyby do uniemozliwienia lub
bezprawnego ograniczenia realizacji przez dziecko tego obowiazku.

Umowa dotyczaca korzystania z ustug Przedszkola przez dziecko realizujace obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne zawierana jest na okres danego roku szkolnego i co do
zasady nie obejmuje okresu wakacyjnego, z zastrzezeniem ust. 8.

Na wniosek Rodzicow okres obowiazywania umowy, o ktérej mowa w ust. 7, moze zostaé
przedluzony na okres dyzuru wakacyjnego organizowanego przez Przedszkole, na zasadach i w
terminach okreslonych przez Przedszkole. Warunkiem korzystania z opieki w okresie dyzuru

6
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wakacyjnego jest w szczegolnosci zgloszenie dziecka w wyznaczonym terminie, dostepnosé

miejsc oraz zaakceptowanie przez Rodzicéw zasad organizacyjnych i1 zasad odplatnosci
obowigzujacych w okresie dyzuru wakacyjnego.

Organizacja dyzuru wakacyjnego, w tym okres jego trwania, liczba dostepnych miejsc, zasady
zglaszania dzieci oraz wysoko§¢ i zasady ponoszenia oplat, ustalane sa przez Przedszkole i
podawane Rodzicom do wiadomosci w terminie umozliwiajacym zgloszenie dziecka na dyzur.

Postanowienia ust. 7-9 dotycza wylacznie okresu obowigzywania umowy oraz organizacji opieki

w okresie wakacyjnym 1 nie moga by¢ interpretowane ani stosowane w sposob prowadzacy do

ograniczenia lub naruszenia obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w okresie, w
ktorym obowiazek ten zgodnie z przepisami prawa powinien by¢ realizowany.

ROZDZIAL. V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor Pedagogiczny Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna.

3.

Osoba prowadzaca przedszkole.

§ 10

Dyrektor Pedagogiczny Przedszkola:

1.
2.

8.
9.

Kieruje biezaca dziatalnoscia opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,
Reprezentuje przedszkole na zewnatrz podczas spotkan zwiazanych z dzialalnoscia
pedagogiczng przedszkola.

Opracowuje zmiany do przedszkola.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli. Nie prowadzi
ewaluacji wewnetrznej przedszkola.

Sprawuje opieke nad nauczycielami starajacymi si¢ o stopnie awansu zawodowego, lub
wyznacza innego nauczyciela do tego zadania.

Dopuszcza proponowany przez nauczyciela program nauczania.

Nadzoruje dokumentowanie przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej ,
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami, lub wyznacza innego nauczyciela do tego
zadania.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola zwigzana z dziatalnoscia pedagogiczna.

10. W porozumieniu z osoba prowadzaca przedszkole wprowadza zmiany 1 uchwala nowy statutu.
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11. Zarzadza przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom
przedszkola.

12. Sporzadza wspdlnie z osoba prowadzaca przedszkole sprawozdania i raporty wynikajace z
obowiazujacych przepiséw (dla potrzeb takich instytucji jak np. Gléwny Urzad Statystyczny,
czy tez Urzad Miasta).

13. W przypadku spornych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organdw
przedszkola.

14. Przedstawia nauczycielom, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci przedszkola, lub
wyznacza innego nauczyciela do tego zadania.

15. Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

§11
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Rada Przedszkolna jest powolywana na wniosek osoby prowadzacej przedszkole, lecz nie jest to
obowigzkiem wynikajacym z Prawa Os$wiaty.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci.
O powolaniu Rady Pedagogicznej decyduje osoba prowadzaca przedszkole.

§12
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ co najmniej raz w roku szkolnym ( tj. po zakoniczeniu jednego, a
przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego).
W razie potrzeby moga by¢ zwolywane dodatkowe zebrania Rady Pedagogicznej, na wniosek
organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
przedszkolem, przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania. Jest takze
odpowiedzialny za prawidlowe zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku
zwolywanego zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego, a takze — za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej -
przedstawiciele organizacji spolecznych, ktérych celem statutowym jest dzialalnos§é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.
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5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do zachowania tajemnicy

zawodowej. W szczegdlnosci do nieujawniania tych spraw poruszanych na zebraniu, ktore

moglyby naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i1 innych

pracownikow przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§ 13

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnodci, co

najmniej polowy jej cztonkéw.

§ 14

1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. W

takim wypadku ciazy na nim takze obowiazek niezwlocznego powiadomienia o tym zaréwno

osoba prowadzaca przedszkole, jak 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z osoba prowadzaca przedszkole

uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

3. Rouzstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

oA b=

Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji programéw opracowanych przez nauczycieli.
Przyjmowanych do realizacji w przedszkolu.

Ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian.

§ 16

Do zadan osoby prowadzacej przedszkole nalezy:

1.

vt

Utrzymanie obicktu przedszkola w nalezytym stanie technicznym oraz zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych.
Zapewnienie funduszy oraz wykonywanie remontéw i zadan inwestycyjnych w powyzszym
zakresie.

Wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji podstawy
programowej i wykonywania zadan statutowych przedszkola.

Zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej przedszkola,
Podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu przedszkola.

Nadzo6r nad zgodnoscig realizowanych przez przedszkole celow z zalozeniami niniejszego

statutu.
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Zapoznawanie si¢ z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw 1 urzadzen
przedszkolnych.

Zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych 1 innych.
Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.

Utrzymanie stalego kontaktu z Dyrektorem Pedagogicznym.

Dokonywanie oceny pracy Dyrektora Pedagogicznego.

Zatrudnianie 1 zwalnianie Dyrektora Pedagogicznego.

Ustalanie wysokosci oplat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych, proponowanych
przez placowke w ramach ponadprogramowej oferty opiekuiczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej.

Zawieranie umow z rodzicami o §wiadczenie ustug przedszkola.

Rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych ilodci stanowisk 1 etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu z czesnego i zatwierdzanie ilosci etatéw na dany rok szkolny.
Informowanie szkoly rejonowej o spetnianiu obowiazku przedszkolnego przez dziecko.

§ 17

Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja takze

mozliwo§¢ swobodnego dzialania w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach

prawa 1 niniejszym statucie.

W razie zaistnienia sporéw pomiedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Pedagogicznym konflikt

rozstrzyga osoba prowadzaca, po wystuchaniu obu stron.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§18
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.
Przedszkole czynne jest od poniedzialku do piatku., od godziny 6:00 do godziny 17:00.
W dni ustawowo wolne od pracy Przedszkole jest nieczynne. W Sylwestra takze Przedszkole
jest nieczynne. Dodatkowo Przedszkole jest nieczynne w dni (tzw. dlugie weekendy)
wskazane przez Przedszkole, ktore to dni Przedszkole oglosi do kofica wrzesnia danego roku
szkolnego i przekaze na pismie Rodzicom.
Przedszkole jest nieczynne w ostatnim dniu roboczym przypadajacym w miesiacu sierpniu
kazdego roku, z uwagi na konieczno§¢ przeprowadzenia prac organizacyjnych i
przygotowania placowki do rozpoczecia nowego roku szkolnego.

10
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Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym dzieci z
autyzmem, korzystajacych ze wsparcia nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia,
Przedszkole wustala w okresie wakacyjnym dwutygodniowa przerwe organizacyjna
przypadajaca na dwa ostatnie tygodnie sierpnia, obejmujaca réwniez nastepujace po tym
okresie dni robocze do konca miesiaca sierpnia, wynikajaca z organizaciji pracy placowki, w
szczegblnosci  planowanych utlopéw kadry oraz koniecznosci zapewnienia dzieciom
wlasciwych warunkow opieki, bezpieczefistwa 1 realizacji zalecett wynikajacych z orzeczen o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dokladny termin przerwy ustala Dyrektor Przedszkola i
podaje go do wiadomosci Rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

Przedszkole moze, z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym dziecka z autyzmem, oraz konieczno$¢ zapewnienia
mu wlasciwych warunkéw opieki, bezpieczenstwa 1 realizacji zalecen wynikajacych z
orzeczenia, ustali¢ indywidualne godziny pobytu dziecka w Przedszkolu, przy czym dobowy
czas pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze przekraczac 8 godzin.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Osoba prowadzaca przedszkole ma
mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci po ukonczeniu 2,5 roku.

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo§¢ wprowadzania nowych rozwiagzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych w  zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dzialalno§¢ rowniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dzialania i organizacii przedszkola.
Przedszkole prowadzi zajecia wyrownawcze z dzieckiem opdznionym — w rozwoju o
szczegblnych potrzebach edukacyjnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wspolpracujemy z  publiczonymi 1 niepublicznymi  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi, jezeli maja one mozliwos¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w
szczegolnosci dysponuja $srodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia
wczesnego wspomagania.

Przedszkole organizuje zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci, majacego na celu
pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,,wczesnym wspomaganiem
rozwoju”.

Do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie, lub w grupie,
wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym, zwani dalej ,,zespolem” i sq to:

Pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w
tym: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog.

Psycholog.

11
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Logopeda.

Oraz inni nie wymienieni specjaliSci — wg potrzeb.

Do zadan zespotu nalezy:

Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomy funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju.

Nawigzywanie wspoOlpracy z innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienie spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka.

Opracowywanie i realizowanie z dzieckiem programu wczesnego wspomagania, zwanego
dalej ,,programem” z uwzglednieniem realizacji programu dydaktycznego.

14. Do celéw zespotu nalezy:

Rozwijanie kompetencji spolecznych.

Rozwijanie kompetenciji komunikacyjnych.

Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Ksztaltowanie postaw i zachowan pozadanych w kontaktach ze spoteczenstwem.
Wzmacnianie wigzi emocjonalne;j.

Utrwalanie wiasciwych relacji w zachowaniach.

Wykorzystanie w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi.

Wyboru partnerow i §rodkéw materialnych.

15. Prace zespolu koordynuje Dyrektor pedagogiczny, inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora

lub osoba prowadzaca przedszkole.

16. Zespol dokumentuje dzialanie prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz

obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

Imie i nazwisko dziecka

Numer opinii o potrzebnie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii

Oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki matej 1 duzej, percepcji, komunikaciji,
rozwoju emocjonalnego 1 zachowania

Informacje dotyczaca poszczegolnych zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania — ,,Dziennik
indywidualnych zaje¢ 1 organizacji wczesnego wspomagania”.

17. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania realizuje si¢ w wymiarze 4 do 8 godzin w miesiacu.

18. Miesigczny wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor lub osoba

prowadzaca przedszkole.

12
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Przedszkole —organizuje wychowania 1 opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci organizuje

si¢ w przedszkolu w grupie z uczniami petnosprawnymi.

Do prowadzenia zaje¢ w ramach ksztalcenie 1 opieki nad dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, wchodza osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie do

pracy z dzie¢mi, zwani dalej ,,zespolem” 1 moga by¢ to:

e Pedagog osiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rozwoju niepelnosprawnosci dziecka.

e DPsycholog.

e Logopeda.

e Oraz inni nie wymienieni specjalici — wg indywidualnych potrzeb dziecka.

Do zadan zespotu nalezy:

e Realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

e Warunki do nauki, pomoce dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb dziecka.

e Indywidualne zajecia specjalistyczne, takie jak: zajecie psychologiczne, logopedyczne.

e Inne zajecie odpowiednie pod wzgledem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, ktére moga by¢ przeprowadzane w innych placéwkach
specjalistycznych wspolpracujacych z przedszkolem.

Do celéw zespotu nalezy:

e Rozwijanie kompetencji spotecznych.

e Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych.

e Przygotowanie dziecka do funkcjonowanie w Zyciu spolecznym.

e Ksztaltowanie postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach ze spoleczefstwem.

e Wzmacnianie wigzi emocjonalnej.

e Utrwalanie wlasciwych relacji w zachowaniach.

e Wykorzystanie w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych.

e Zintegrowanie dziela nauczycieli i specjalisto prowadzacych zajecia z uczniem.

e W ramach zaje¢ rewalidacyjnych uwzgledniono rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych
poprzez: nauke orientacji przestrzennej, zajecie rozwijajace umiejetnosci przestrzenne, zajecie
rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne

Prace zespolu koordynuje Dyrektor pedagogiczny lub inny nauczyciel wskazany przez
Dyrektora, lub osoba prowadzaca przedszkole.

Zespol dokumentuje dzialanie prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz

obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

e Imie i nazwisko dziecka

e Numer orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dat¢ wydania tego orzeczenia.

13
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e Ocene¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki malej i duzej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego 1 zachowania.
e Informacje dotyczaca poszczegdlnych zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania — ,,Dziennik
indywidualnych zaje¢ 1 organizacji wezesnego wspomagania”.
26. Miesi¢czny wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor lub osoba
prowadzaca przedszkole.

§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien lub Oddzial mieszany.

2. Liczba dzieci podczas zaje¢ w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb.

3. Osoba prowadzaca przedszkole powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu lub dwém
nauczycielom oraz pomocy nauczyciela, zaleznie od czasu pracy i realizowanych zadan.

4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie (catering): pierwsze i1 drugie $niadanie, obiad
sktadajacy si¢ z zupy i1 drugiego dania oraz kompotu i podwieczorek. Wyzywienie spozywane jest
tylko podczas pobytu dziecka w Przedszkolu w odrebnej sali (jadalni) przez kazda z grup.

5. Organizacje¢ pracy w ciagu dnia okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez prowadzace
przedszkole wraz z Dyrektorem Pedagogicznym, przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

6. Ramowy rozklad dnia okresla ogdlny podzial czasu na zabawe i zajecia, godziny positkéw oraz
czas na ochrong zdrowia i higiene. Ramowy rozklad dnia podawany jest do wiadomosci
rodzicéw na tablicy informacyjnej oraz w mobilnym dzienniku, ktére dostepne jest dla rodzicow,
pedagogdéw oraz Dyrektora.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem
ustala szczegbélowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, a w
szczegblnosci odpoczynku dziennego (lezakowania).

8. W szczegdlnych przypadkach organizacja dnia moze ulec zmianie (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

9. Zajecia dydaktyczne, dodatkowe i sportowe odbywaja si¢ w trakcie roku szkolnego, a w wakacje
1 ferie — w miar¢ dostgpnosci trenerdw 1 nauczycieli zaje¢ dodatkowych.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z podstawy programowej w przedszkolu wynosi:

e 7z dzie¢mi 3-4 letnimi — od 15 do 20 minut — raz dziennie
e 7z dzie¢mi 5-6 letnimi — do 30 minut — 2 razy dziennie.

11. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogg odbywac si¢ w grupach mieszanych.

12. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z placu zabaw oraz tarasu, na ktéry jest dostep z kazdej sali.

13. Pobyt dzieci w przedszkolu jest odplatny.

14. Personel nie odpowiada za rzeczy pozostawione w przedszkolu.

14
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§ 20

Rekrutacja 1 skreslenie z listy wychowankow przedszkola:

1.

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest wypelnienie 1 zlozenie ,Karty zgloszenia
dziecka” podpisanej przez co najmniej jednego rodzica, podpisanie umowy i wplata oplaty
wstepnej tzw. ,,wpisowego”.

W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, dyrektor ma prawo przyja¢ nowe dziecko z listy
rezerwowej.

Dyrektor Pedagogiczny lub osoba prowadzaca przedszkole moze skredli¢ z listy wychowankoéw
dziecko uczgszczajace do przedszkola w przypadku:

a) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o §wiadczenie ustug zawartej z rodzicami;

b) naruszania przez rodzicow obowigzkéw wynikajacych ze Statutu lub umowy, po
wezesniejszym wezwaniu do usunigcia naruszen, jezeli charakter sprawy na to pozwala;

c) powstania zaleglosci w oplatach na zasadach i po przeprowadzeniu procedury okreslonej w
umowie oraz przepisach prawa;

d) dlugotrwalej trwajacej min. 2 miesiace, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
polaczonej z brakiem kontaktu z rodzicami, po udokumentowanych probach kontaktu;

e) zatajenia przez rodzicow istotnych informacji dotyczacych stanu zdrowia lub funkcjonowania
dziecka, jezeli uniemozliwia to zapewnienie mu lub innym osobom bezpieczenstwa, a sytuacji
nie mozna rozwigza¢ poprzez racjonalne dzialania organizacyjne i wsparcie;

f) powtarzajacych si¢ zachowan dziecka stwarzajacych bezposrednie i powazne zagrozenie dla
zycia lub zdrowia dziecka, innych dzieci albo pracownikéw, jezeli mimo podjecia
adekwatnych dzialan wspierajacych, wspolpracy z rodzicami i specjalistami oraz zastosowania
mozliwych rozwiazan organizacyjnych nie jest mozliwe zapewnienie bezpieczenstwa;

@) innych przewidzianych w umowie.

§21
Zajecia sportowe s organizowane w godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy
programowe;.
Zajecia sportowe odbywaja si¢ minimum dwa razy w tygodniu.
W przypadku przeciwwskazan lub zalecen co do udziatu dziecka w zajeciach sportowych,
rodzice zobowiazani sq do przedlozenia stosownej informacji oraz zaswiadczenia od lekarza
jesli jest to konieczne.

§ 22
Zajecia dodatkowe sg organizowane w godzinach przeznaczonych na realizacj¢ podstawy
programowe;.
Dzieci w ramach oplacanego pakietu zaje¢ dodatkowych uczestniczg we wszystkich zajeciach
dodatkowych. (zajecia ogélnorozwojowe, zajecia muzyczne, jezyk obcy, rytmika, korekta wad
postawy, zajecia sportowe itp.).
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Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosc 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w

szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

e 7z dzieémi 2,5 — 4 — letnimi od 30 do 40 minut tygodniowo nauki jezyka angielskiego,

e 7z dzie¢mi 5 -6 — letnimi 60 minut tygodniowo nauki jezyka angielskiego,

e 7z dzie¢mi 6 -letnimi tzw. grupa ,,zeréwka” — 60 minut tygodniowo religii - za pisemna zgoda
rodzicow.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslony jest w rozdziale VII

niniejszego statutu.

W okresie ferii szkolnych i wakacji przy zmniejszonej liczbie dzieci w przedszkolu dopuszcza

si¢ zmniejszenie ilosci oddziatow.

W okresie ferii szkolnych i wakacji przedszkole nie realizuje zadan okreslonych przez podstawe

programowsg, oraz specjalistycznych zaje¢ sportowych. Zamiast tego organizuje wigcej form

rekreacyjno — wypoczynkowych.

Na pisemng prosbe rodzicéw dopuszcza sie nauke religii w przedszkolu, wedle nastepujacych

zasad:

e Przedszkole ma obowiazek zorganizowac lekcje nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
dziesigcioro dzieci,

e Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wladciwe wladze kodciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych wchodzace w sklad zestawu
programéw obowiazujacych w przedszkolu,

e Nauke religii prowadzi nauczyciel lub inna osoba posiadajacy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

Za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowiazany jest odebra¢ calag grupe badz jej czes¢ od
wychowawcy grupy 1 po zakoniczeniu zaje¢ przekazaé dzieci ponownie pod opieke wychowawcy.
Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci pozostawaly bez opieki.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe oplacane przez
rodzicow. Propozycje w tym zakresie zglasza ogélowi rodzicow Dyrektor Pedagogiczny lub
osoba prowadzaca przedszkole.

§23
W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich
rodzinom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie:
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Zajec specjalistycznych, w tym korekeyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Zaje¢ korekceyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

Zindywidualizowanej lub grupowej realizacji obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 24

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:

1.
2.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa.

Przedszkole prowadzi zajecia wyrownawcze z dzieckiem opdznionym w rozwoju o
szczegblnych potrzebach edukacyjnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Organizujemy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci, majacego na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,,wczesnym

wspomaganiem”.

§ 25

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1.
2.

Przedstawicielom sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem,
Rodzicom - na ich zyczenie i tylko w czesci dotyczacej informacji o ich dziecku.

§ 26

1. Dla realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

Sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci.

Kuchnia (positki dla dzieci dostarczane sa przez Catering).
Zmywalnia.

Pomieszczenia gospodarcze.

Szatnie dla dzieci.

Biuro.

Lazienki dla dzieci przy salach zajec.

Toaleta dla personelu.

Jadalnia.

Taras.
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e Plac zabaw.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw 1 tarasu z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny
pobyt dzieci na zewnatrz.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, a takze ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

ROZDZIAL VII
ODPEATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§ 27

Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane s3 z:
e  Wpisowego” — oplaty wplacanej w terminie czterech dni od dnia zlozenia katy zgloszenia

dziecka oraz potwierdzenia dostepnosci miejsca — oplata ta jest jednorazowa i bezzwrotna.
e Oplaty za przedluzenie umowy.
e Oplat wplaconych przez rodzicéw wg dostarczonych rachunkéw miesiecznych.
e Dotacji z budzetu gminy Radziechowy-Wieprz.
e Srodkéw przekazywanych przez prywatnych sponsoréw.

Wysokos¢ czesnego ustala osoba prowadzaca przedszkole. Wysokos¢ oplat za czesne oraz
wyzywienie, zasady ich naliczania, terminy platnosci oraz ewentualne zmiany wysokosci
oplat okresla umowa o §wiadczenie ustug zawarta pomiedzy Przedszkolem a
Rodzicem/Opiekunem prawnym dziecka.

Oplaty zwiazane z pobytem dziecka w przedszkolu platne sa z géry w terminie do 5-go

kazdego miesiaca.

W razie niedotrzymania terminu platnosci, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zaplaty,
prowadzacy przedszkole jest uprawniony do dochodzenia wynikajacych stad roszczen na drodze
postepowania sadowego z jednoczesnym natychmiastowym skresleniem dziecka z listy uczniow.
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez osobe prowadzaca przedszkole.

Osoba prowadzaca przedszkole ma prawo do zmiany oplat miesi¢cznych w trakcie roku
szkolnego, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw. O takiej zmianie rodzice winni by¢
poinformowani z trzydziestodniowym wyprzedzeniem.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28
W przedszkolu zatrudniani sa:
1. Dyrektor Pedagogiczny.
2. Nauczyciele.
3. Pomoc nauczyciela.
4. Pomoc kuchenna.
5. Pomoc sprzatajaca.
6. Pracownicy administracyjni.
7. Specjalisci.

§29

1. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla osoba prowadzaca przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ $wiadczenia pracy na rzecz przedszkola zardwno przez osobe
prowadzaca przedszkole, jak 1 przez wolontariuszy.

3. Prawa i obowiazki oséb zatrudnionych okredlaja umowy zawarte przez osobe prowadzaca
przedszkole z personelem przedszkola.

4. Czas pracy nauczycieli wynosi 8 godzin dziennie (z czego 7 godzin dydaktycznych z dzie¢mi),
od poniedziatku do piatku. Czas pracy pozostalych oséb zatrudnionych w formie umowy o
dzieto lub umowy zlecenia bedzie okreslony w tychze umowach.

§ 30
1. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiazku z ich pelnieniem korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
karnym.
2. Dyrektor Pedagogiczny i osoba prowadzaca przedszkole sa zobowiazani wystepowaé z urzedu
w obronie nauczyciela, ktérego prawa zostaly naruszone.

§31
Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

1. W swoich dzialaniach pedagogicznych kierowaé si¢ dobrem dzieci i troska o ich zdrowie, a
takze prezentowac nieskazitelna postawe moralna, charakteryzujaca si¢ szacunkiem dla
godnosci osobistej dziecka.

2. Zapewnia¢ bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkolu.

3. Prowadzi¢ obserwacje¢ pedagogiczna majaca na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz gromadzi¢ dokumenty tych obserwaciji.

4. Monitorowac¢ efekty swojej pracy za pomocg narzedzi badawczych.
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Wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
w przedszkolnego.

Prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wykonywa¢ dodatkowe zadania powierzone przez Dyrektora Pedagogicznego a wynikajace
z potrzeb placowki.

Organizowac¢ stale spotkania z rodzicami (opiekunami) wg harmonogramu.

Wprowadzac i realizowac wlasne programy zgodnie obowiazujacymi przepisami.
Przestrzegaé prawa rodzicow do tajemnicy danych dotyczacych dzieci i rodzicow.

Ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucii
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowiek.
Wspotpracowac ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, w tym
sporzadzac opini¢ o dziecku kierowanym na badania.

Realizowa¢ zadania zgodnie ze stopniem awansu zawodowego.

Zachowywac¢ tajemnice stuzbowa.

Wykonywac inne polecenia prowadzacych przedszkole w zakresie obowiazkow stuzbowych.
Przeprowadza¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacej nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowe;.

§ 32

Zadania zwigzane z dokumentacjq zaje¢ prowadzong przez nauczyciela, to:

1.
2.
3.

Wypelnianie dziennika zajgc.

Prowadzenie diagnoz na rozpoczecie i na zakoniczenie roku szkolnego.

Pisanie planéw tygodniowych obejmujacych forme realizacji celéw podstawy programowe;j
wraz z ewaluacja po kazdym tygodniu pracy.

Opisywanie prac dzieci zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 33

Do praw i obowigzkéw nauczyciela nalezy systematyczne podnoszenie swojej wiedzy umiejetnosci,

w szczegolnosci poprzez:

1.
2.
3.

Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu.
Udzial w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.
Aktywny udzial w naradach pedagogicznych.

§ 34

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1.

Wypelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich.
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Uczestnictwo w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu.

Pomoc w przygotowaniu akcesoriéw do zajec.

Czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

Utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Wykonywanie innych polecen prowadzacych przedszkole w ramach obowiazkéw
stuzbowych.

§ 35

Do zadan pomocy kuchennej oraz pomocy sprzatajacej nalezy:

1. Przygotowywanie positkdw.

2. Porcjowanie dostarczonych positkow.

3. Sprzatanie sal po positkach.

4. Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych.

5. Utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach przedszkolnych.

6. Wykonywanie innych polecen prowadzacych przedszkole w ramach obowigzkow
stuzbowych.

7. Zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 36

Dzieci maja prawo do:

1.

e A A

Wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekuiczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym.

Opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne;.

Poszanowania godnosci osobiste;j.

Swobody wyrazania mysli i przekonan.

Rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci.

Pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych.
Przygotowania umozliwiajacego osiagniecie "gotowosci szkolnej".

Przygotowania do samodzielnego zycia.

Wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec, wiek i
stan zdrowia.

10. Poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturowej i technicznej.

11. Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;.

12. Wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué¢ w réznych formach dziatalnoéci.
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13. Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego "Ja".
14. Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.

15. Wprowadzania w kulture bycia.

16. Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§ 37

Do obowigzkéw dziecka w przedszkolu nalezy:

1. Poszanowanie godnosci réwiesnikow i1 dorostych.
2. Uczenie si¢ 1 przestrzeganie regul wspolzycia w grupie.
3. Wykonywanie czynnosci samoobstugowych 1 przodkowych na miar¢ swoich mozliwosci.
4. Szanowanie wytwordw innych dzieci.
5. Podporzadkowania si¢ w obowiazujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spolecznego.
6. Przestrzegania zasad higieny osobiste;.
ROZDZIAL X
RODZICE

§ 38
Rodzice maja prawo do:
1. Znajomosci programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
2. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 1 rozwoju.
3. Wyrazania opinii na temat pracy przedszkola.
4. Stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo —
dydaktyczne.
5. Udzialu w zebraniach ogélnych, spotkaniach grupowych i indywidualnych dla rodzicéw.
6. Aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola.
7. Wspoluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicéw i
dzieci.

§ 39

Obowigzkiem Rodzicow jest:
1. Wspoldzialanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii.
2. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznione na pismie przez nich
osoby, ktore maja zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
3. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach zakaznych i zatruciach
pokarmowych.
Udzielenie pelnej informacji o zdrowiu dziecka.

5. Regularny kontakt z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
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Terminowe wnoszenie oplat za pobyt dzieci w przedszkolu wedlug wysokosci 1 zasad
ustalonych przez osobe prowadzacq przedszkole.

Zglaszanie nieobecnosci dzieci do godziny 16:30 dnia poprzedzajacego nieobecnosé, aby nie
zamawia¢ positkéw z cateringu.

Troszczenie si¢ o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka 1 przygotowywanie go nalezycie do pracy
dla dobra spotecznego.

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;j.

Respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w
organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostaja obcigzeni
rodzice — koszt kazdej rozpoczetej godziny reguluje Umowa.

Harmonijnie wspolpracowanie z przedszkolem i innymi rodzicami.

Podpisanie wszystkich rzeczy dziecka przyniesionych do przedszkola.

§ 40

Formy wspolpracy z rodzicami, to:

Zebrania rodzicHw.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z osoba prowadzaca, z nauczycielem i psychologiem.
Imprezy okolicznos$ciowe.

Tablice ogloszen, strona internetowa przedszkola, poczta elektroniczna, MobiDziennik.

Zajgcia otwarte.

§41

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola:

1.

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola, bedac odpowiedzialnymi za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolna do czynnosci
prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz seti¢ 1 numer jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica i
pozostawione w przedszkolu.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicéw do pracownikéw
administracji lub osoby prowadzacej przedszkole.

Raz wystawione upowaznienie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwolane lub zmienione.

Rodzice moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odebrania dziecka =z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemne;.

W' przypadku wychowankéw doméw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane i
odbierane przez osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka.
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Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, odurzenie) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac o tym
osobe prowadzaca przedszkole lub Dyrektora Pedagogicznego. W takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwcee 1
godzine.

Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicéw
musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sadowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

Niniejszy statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoscei Przedszkola.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole posiada swoje logo i znak zastrzezony.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
Statut wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2020r.
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